
ORGANISATION OUEST AFRICAINE DE LA SANTE
ORGANIZAÇÂO OESTE AFRICANA DA SAUCE

SM/B/PMIl/AdvfDAF/99/13/fk 4, Bobo-Dioulasso, Il; 5 fév: icr 20;:;

A l'attention de tous les Points Focaux:
Burkina Faso, Benin, Côte-d'Ivoire,
Guinée, Mali, Niger, Sénégal et Togo

Objet: Avis de Vacance de Poste

Mesdames et Messieurs les Points Focaux,

Par la présente, je vous informe que l'Organisation Ouest Africaine de la Santé lance le
.recruternenr d'un Consultant pour le Programme Médicaments Essentiels et Vaccins.

En raison de contraintes budgétaires, l'Organisation Ouest Africaine de la Santé n'est pas en
mesure.de procéder à la publication de ce poste dans les journaux des Etats-Membres comme à
son.haoitutle.Par conséquent, je vous saurai gré de bien vouloir faire diffuser cet avis le plus
largement possible à travers vos réseaux sociaux, médiatiques, à travers les ministères, les
universités, les hôpitaux, les ONG et aussi à travers tous autres supports qui n'occasionneraient
pas"de coûts financiers.

Comme indiquée dans l'avis, la date limite de 'soumission des dossiers de candidature est fixée
au 4 mars 2013. Par conséquent, je vous saurais gré de bien vouloir traiter cette requête avec
autant de diligence que possible.

Tout en comptant sur votre assistance habituelle, je vous remercie d'avance et vous prie d'agréer,
Mesdames et Messieurs, l'expression de mes salutations distinguées.

Go;,) ..r!... .
Dr. }li?t~Noso',~~i

11birecteur Généràf~4it J

P.j.: 1 avis de vacance de poste
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biVIS DE RECRUTEMENT NOTICE No 571
L'Organisation Ouest Africaine de la Santé (OOAS) lance un appel à candidatures en vue du recrutement au poste dont
les caractéristiques suivent:

Titre du Poste:
Département:
Lieù d'Affectation (Pays):
'Date de Démarrage de la fonction:
Durée' d-u'Contrat:~ ._, .

Consultant
Lutte Contre les Maladies et Épidémies
Bobo-Dioulasso, Burkina Faso
1er Mai 2013
Six (6) mois (Non renouvelable)

Résu!!Ie du poste et des tâches assignées:

SOlls'l,a,supervision du Professionnel en Charge du programme « Médicaments essentiels et Vaccins », le Consultant
doit assurer la mise en œuvre des flexibilités et des garanties qu'offre l'accord sur les ADEPIC en matière de santé
publique, la mise en œuvre du Plan Stratégique de lutte contre la contrefaçon dans l'espace CEDEAO et du processus
régional d'harmonisation de la règlementetion pharmaceutique; il est aussi chargé de faciliter aussi d'autres activités
dans le cadre du programme Médicaments Essentiels et Vaccins dans l'espace CEDEAO,

Describti6u des principales tâches et des responsabilités:
Lë'1itlll"illre-4 ce poste doit: -

L Fournir une assistance technique aux pays de la CEDEAO à incorporer les flexibilités de l'accord sur les
ADPIC clans leurs législations nationales;

2. Elaborer un document de plaidoyer sur les flexibilités de l'ADEPTC, soumettre ledit document aux acteurs
pour recueillir leurs commer.taires et mettre en place ur. mécanisme de plaidoyer pour la mise en œuvre d'un
plan et d'une politique des produits pharmaceutiques en vue de l'amélioration de leur Gouvernance;

3, Effectuer des visites dans les Etats membres de la CEDEAO pour faire du plaidoyer en faveur de l'application
des dispositions 1iées aux flexibilités de l'Accord sur les AD PIC en vue de permettre aux Ministères de la
Santé, du Commerce, de la Justice et des Finances de profiter des interventions de santé publique;

'"
4, Renforcer les capacités des responsables nationaux de la Propriété Intellectuelle en matière de technologie, de

recherche et d'innovation dans les États membres sur les flexibilités et les garanties de l'accord sur les
ADPIC;

5. Paire l'état des lieux de la contrefaçon et du commerce illicite des médicaments, à travers une revue des
rapports existants dans les pays;

6, Identifier les technologies et créer une base de données des fournisseurs de technologies actuellement
disponibles et adaptées à la lutte contre la contrefaçon et le commerce illicite des médicaments dans la région;

7. Faire le suivi - évaluation des flexibilités de l'ADPJC et des activités de lutte contre les médicaments
contrefaits dans les États membres;

8, Appuyer la mise en œuvre de toutes les autres activités contenues dans les Plans d'Action des directives sur les
flexibilités de l' ADPIC et de lutte contre ia contrefaçon et le commerce illicite des médicaments.

9. Appuyer les pays dans l'organisation et à la mise en œuvre des flexibilités de l'ADPIC et des activités de lutte
contre la contrefaçon et le commerce illicite des médicaments;

10. Fournir un appui aux processus d'Harmonisation de l'Enregistrement" des Médicaments dans l'espace
CEDEAO;

.,



11. Disséminer les résultats du programme, faire une évaluation critique et rédiger des articles scientifiques pour
. soumission à des revues internationales; " ;'

12. Faire une analyse situationnelle trimè~irielle et une synthèse des publications scientifiques faites dans l'espace
CEDEAO sur les questions relevant du programme;

] 3. Aider à la mobilisation des ressources pour appuyer les activités du programme

Qualifications êt Expérience

Les candidats à ce poste doivent avoir le profil suivant: .

1. Un diplôme en pharmacie d'une Université .reconnue et un diplôme de troisième Gy le en Politique de santé
publique et Administration ou dans d'autres 'disciplines connexes;

2. Une expérience en matière d'élaboration des Politiques ou des Systèmes Nationales de Santé;

3. Des compétences pratiques en matière de gestion de projets à but non lucratif et l'esprit d'équipe seraient un
atout;

4,. Une expérience en marketing des informations et des idées;

5. Posséder de bonnes aptitudes en matière de communication et de négociation;
f

6. Une"apûtude pour- l'élaboration et l'analyse la littérature scientifique et à faire un résumé concis et clair des
résultatslde recherche ;

t. 'Vne aptitude à.travailler au sein.d'une équipe multidisciplinaire et multiculturelle ;
.$: t

8.Upe bc;r1hkc'Orlnaissanci~ert ihê6I1Îui.ilgu:e.
, ~,,", ,.. , - ~ . ,

,/< -!

~ê~~o'hpemaîtHsede J,'Ul1e des-troislangues de travail de la CEDEAO (Français, Anglais ou Portugais) et une
, sSaJ1ce·prati:quc'de.l'une qùe1col'lque des deux autres langues serait un atout.

L 'OOAS accordant une attention particulière au respect de la dimension genre en son sein. les candidatures féminines
sont vivement encouragées.

Le processus de recrutement consisi:'eI:a'e'nune·prés'éZë.ctïon des candidats sur la base de leur dossier, suivied'un
entretien avec les candidats préséleë'rio"rtnés. Si~l:sces d~rniers seront contactés ..

Lés qualifications-mentionnées ~all$/~~~r1ie1ira.;';s·constitueli! lef co/!â{tions. mi,!/niales d'admission
L~~~ç,!ni!hfatllres,fle;r~"!Pli~f:(l.nMas.lijJGo1Ulit.ionsci;tte$su~\~1t.un1éieesne~s~roflt(pas considérées.
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