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ORGANISATION OUEST AFRICAINE DE LA S,
ORGANIZACAQ OESTE AFRICANA DA SAUDE

SM/B/PM11/Adv/DAF/99/13/fk .@ Bobo-Dioulasso, lc 5 féviier 2013

A Pattention de tous les Points Focaux :
Burkina Faso, Benin, Coéte-d’Ivoire,
Guinée, Mali, Niger, Sénégal et Togo

Objet : Avis de Vacance de Poste

Mesdames et Messieurs les Points Focaux,

Par la présente, je vous informe que I’Organisation Ouest Africaine de la Santé lance le
recrutement d’un Consultant pour le Programme Médicaments Essentiels et Vaccins.

En raison de contraintes budgétaires, I'Organisation Ouest Africaine de la Santé n’est pas en
mesure de procéder a la publication de ce poste dans les journaux des Etats-Membres comme &
son habitude. Par conséquent, je vous saurai gré de bien vouloir faire diffuser cet avis le plus
largement possible & travers vos réseaux sociaux, médiatiques, & travers les ministeres, les
universités, les hopitaux, les ONG et aussi & travers tous autres supports qui n’occasionneraient
pas de colts financiers.

Comme indiquée dans ’avis, la date limite de soumission des dossiers de candidature est fixée
au 4 mars 2013. Par conséquent, je vous saurais gré de bien vouloir traiter cette requéte avec
autant de diligence que possible.

Tout en comptant sur votre assistance habituelle, je vous remercie d’avance et vous prie d’agréer,
Mesdames et Messieurs, l'expression de mes salutations distinguées.

|
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%irecteur Générz

P.j.: 1 avis de vacance de poste
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[A,V IS DE RECRUTEMENT NOTICE No 57|

’Orgamsanon QOuest Africaine de la Santé (OOAS) lance un appel & candidatures en vue du recrutement au poste dont
les caractéristiques suivent : :

Titre du Poste: Consultant

Département: Lutte Contre les Maladies et Epidéniies
Lieu d’Affectation (Pays): Bobo-Dioulasso, Burkina Faso

Date de Démarrage de la fonction : ler Mai 2013

Du’réédu Contrat: Six (6) mois (Non renouvelable)

Résumé du poste et des tiches assignées :

~Sous'la supervision du Professionnel en Charge du programme « Médicaments essenticls et Vaccins », le Censultant
doit assurer la mise en ccuvre des flexibilités et des garanties qu’effre 'accord sur les ADEPIC en matiére de santé
publique, la mise en ceuvre du Plan Stratégique de lutte contre la contrefagon dans "espace CEDEAO et du processus
régional d’harmonisation de la réglementation pharmaceutique ; il est aussi chargé de faciliter aussi d’autres activités
dans le cadre du programme Médicaments Essentiels et Vaccins dans 'espace CEDEAQ.

Descnptmn des principales tiches et des responsabilités:
Le titulaire a ce poste doit :

1. - Fournir une assistance technique aux pays de la CEDEAQ a incorporer les flexibilités de I’accord sur les
ADPIC dans leurs Iégislations nationales ;

2. Elaborer un document de plaidoyer sur les flexibilités de ’ADEPIC, soumettre ledit document aux acteurs
pour recueillir leurs commentaires et meftre en place un mécanisme de plaidoyer pour la mise en ceuvre d’un
plan et d’une politique des produits pharmaceutiques en vue de I’amélioration de leur Gouvernance ;

Effectuer des visites dans les Etats membres de la CEDEAO pour faire du plaidoyer en faveur de I'application
des dispositions liées aux flexibilités de I’Accord sur les ADPIC en vue de permettre aux Ministéres de la
Santé, du Commerce, de la Justice et des Finances de profiter des interventions de santé publique ;

(P]

4. Renforcer les capacités des responsables nationaux de la Propriété Intellectuelle en matiére de technologie, de
recherche et d’innovation dans les Etats membres sur les flexibilités et les garanties de I'accord sur les

ADPIC;

5. Faire I’état des licux de la contrefagon et du commerce illicite des médicaments, a travers une revue des
rapports existants dans les pays ;

6. Identifier les technologies et créer une base de données des fournisseurs de technologies actueilement
disponibles et adaptées 2 la lutte contre la contrefagon et le commerce illicite des médicaments dans la région ;

7. Faire le suivi - évaluation des flexibilités de ADPIC et des activités de lutte contre les médicaments
contrefaits dans les Etats membres ;

8. Appuyer la mise en ceuvre de toutes les autres activités contenues dans les Plans d'Action des directives sur les
flexibilités de I’ ADPIC et de lutte contre [a contrefagon et le commerce illicite des médicaments.

9. Appuyer les pays dans 'organisation et 2 la mise en ceuvre des flexibilités de PADPIC et des activités de lutte
contre la contrefagon et le commerce illicite des médicaments ;
10. Fournir un appui aux processus dHarmonisation de I’Enregistrement des Médicaments dans l'espace

CEDEAO;




[1. Disséminer les résultats du programme, faire une évaluation critique et redlger es articles scientifiques pour
soumission a des revues internationales;

i) I-axre une analyse sﬁuattonnelie trimestrielle et une synthése des pubhcatlons scientifiques faites dans Iespace
CEDEAO sur les questions relevant du programme ;

13. Aider a la mobilisation des ressources pour appuyer les activités du programme
Qualifications et Expérience
Les candidats 4 ce poste doivent avoir le profil suivant ;-

1. Un dipiéme en pharmacie d'une Université reconnue et un dipléme de froisiéme cycle en Politique de santé
publique et Administration ou dans d’autres disciplines connexes ;

2. Une expérience en matiére d’élaboration des Politiques cu des Systémes Nationzles de Santé ;

3. Des compétences pratiques en matiére de gestion de projets & but non lucratif et 'esprit d'équipe seraient un
atout ;

4. Une expérience en marketing des informations et des idées ;
5. Posséder de bonnes aptitudes en matiere de communication et de négociation ;

6. Une aptztude pour I’élaboration et ’analyse la littérature scientifigue et a faire un résumé concis et clair des
resultats erecherche

7 Une:a' titu de 'étfravai ller au sein d’une équipe multidisciplinaire et multiculturelle ;
Une apti ra quip P

8. Une bonne connaissance en informatique.

gniie du ﬂépﬁt des candidatures : 4 mars 2013

lossiers constitués deyront parvenir au :
cteur Général
ganisation Ouest Africaine de la Santé
175 Avenue Dr. Ouezzin Coulibaly #
01 BP 153 Bobo-Dioulasso 01

mail: recruitment@wahooas.org

L’OOAS accordant une attention particuliére au respect de la dimension genre en son sein, les candidatures féminines
sont vivement encouragees.

Le processus de recrutenient consistera en une présélection des candidats sur la base de leur dossier, suivie d'un
entretien avec les candidats présélectionnés. Seuls ces derniers seront contactés.

Les quahf Geations mentionnées d nsI  preé. t avi
Les candidatures ne remplissant pas le.




