SOCIETE MALIENNE
D'HEMATOLOGIE ET D'ONCOLOGIE

(SO.MA.H.0)

STATUTS



Préambule

- Conscients des préoccupations nationales pour uwelafpement scientifique, socio-
économique et culturel du Mali ;

- Prenant en compte le réle fondamental de la samtgé k@ développement durable ;

- Soucieux d’'un développement sanitaire harmonieugays ;

- Convaincus que la maitrise et la mise a jour demaigsances medicales sont le gage d’'une
bonne pratique médicale ;

- Estimant fondamental le rbéle de la formation camtindans la maitrise et la mise a jour des
connaissances medicales ;

- Soucieux de contribuer au développement des disespld’hématologie et d’oncologie et de
promouvoir les bonnes pratiques dans ces domain®4ali ;

- Assurés que la collaboration entre acteurs de laendiscipline est le gage de la promotion de
cette discipline ;

- Sentant la nécessité d’'organiser les spécialistedsmatologie et en oncologie pour faire face
aux nombreux défis ;

- Conscients que les maladies prises en charge eatblégie et en oncologie deviendront des
préoccupations majeures de santé ;

- Convaincus gque le Mali a besoin de développer ts$ptines et de participer a I'amélioration
des connaissances sur les pathologies hématolegégwancéreuses ;

Nous, spécialistes en hématologie et en oncologigscient des défis énormes a relever, avons pris

linitiative de créer, conformément a l'article 42 la loi N° 04-038 du 05 aodt 2004 relative aux

associations, un cadre de concertation dénomméSociketé Malienne d’Hématologie et

Oncologie».

Chapitre | : Dispositions générales,
Article 1:

Il est créé, en Républiqgue du Mali, une sociétéergdigue dénommée « Société Malienne

d’Hématologie et d’Oncologie » dont le sigle estNEHO.

Article 2:
Le siege de la SOMAHO est a Bamako. Il peut éansiéré en tout autre lieu de la République du
Mali sur décision de '’Assemblée Générale.

La durée de vie de la société est illimitée.
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Article 3:
Les ressources de la SOMAHO proviennent :

- des droits d'inscription ;

- des cotisations ordinaires et extraordinaires deslones ;
- des dons et legs acceptés par les instances ;

- des fonds issus des activités socioculturelles ;

- des fonds issus de compétitions scientifiques ;

- des emprunts bancaires.

Chapitre |l : Buts, objectifs et principe
Article 4:
La SOMAHO est une société savante. Elle a poudbiRromouvoir I’'hématologie et I'oncologie en
République du Mali. Elle a comme obijectifs de :
- renforcer la collaboration entre les spécialisteématologie et disciplines apparentées, et en
oncologie d’'une part, et d’autre part avec lecshiétes des autres disciplines au Mali,
- renforcer les compétences en hématologie et edameau Mali,
- promouvoir I'enseignement des bonnes pratiques catdi en hématologie et en oncologie,
- participer a I'amélioration des connaissances ematé@ogie et en oncologie ;
- contribuer au respect des pratiques en hématokigém oncologie conformément au code de
déontologie médicale et a I'éthique ;
- aider a I'élaboration des programmes de lutte edes maladies hématologiques et cancéreuses.

- participer a I'élaboration et a la mise en ceuvrerdgrammes spécifiques.

Article 5:

Les moyens d’action de la SOMAHO sont :

- les actions de formation initiale et continue stdetions d’évaluation ;
- larecherche de bourses,

- les publications,

- les congreés, réunions thématiques,

- I'encadrement de l'aide a la recherche,

- Tattribution de prix et récompenses.
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Article 6:
La SOMAHO est basée sur le principe de I'égalité des membeeguels doivent remplir de bonne
foi les obligations qu’ils assument au sein deolaiété. lls doivent assister la SOMAHI{ans toutes

ses actions conformément a ses orientations.

Chapitre 111 : Composition
Article 7:
La SO.MA.H.O. est composée des membres actifs, ndesbres d’honneur et des membres
bienfaiteurs. Elle est ouverte a tous les spétgalien hématologie et/ou en oncologie ou d’autres
disciplines apparentées (immunologie, immunohérogie] transfusion, hémato-oncologie,
biologie) nationaux ou d’autres nationalités quiemtent les présents statuts et reglement intérieur
L’'adhésion est libre, individuelle et se fait sentande parrainée par un membre de I'association.

Article 8:
Les membres d’honneur sont des personnes qui sisiginées par I'assemblée générale comme tel

en raison de la qualité de leur participation activéiés de la société ou de leur personnalité.

Article 9:

Les membres bienfaiteurs sont les sponsors eels®pnes qui rendent des services exceptionnels a
la société.

Les membres associés sont des personnes physigunesrales qui n'ont pas les qualifications sus-
citées mais, adhérent aux présents statuts etmégteintérieur et qui s’acquittent régulierement de

leur cotisation.

Article 10:
Les membres actifs sont des spécialistes en héwgaolet/ou en oncologie ou disciplines
apparentées qui adherent aux présents statutgletent intérieur et qui s’acquittent régulierement

de leur cotisation.

Chapitre |V : Instances, Organisation et fonctionnement

Article 11:
Les instances et organes de la société sont leandsi:

* L’assemblée générale,
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* Le bureau exécutif,

* Le conseil d’honneur

Article 12:

L’assemblée générale est l'instance supréme deOIAHO. Elle est constituée des membres
actifs.

Article 13:

L’assemblée générale statue sur les comptes deiété. Elle adopte le budget par son vote. Elle
procéde a I'adoption ou a la modification des $saet du reglement intérieur. Elle désigne les
membres d’honneurs, approuve ou rejette toute ieuadhésion. Elle élit les membres du bureau

exécutif.

Article 14:

L’assemblée générale ordinaire se réunit une f@s gn sur convocation du Président. La
convocation doit étre envoyée au moins 15 joursitalzaréunion et doit porter I'ordre du jour.

Cet ordre du jour doit prévoir obligatoirement uompte rendu moral des activités, un rapport
financier et comptable un rapport scientifique. Uk&semblée générale extraordinaire peut étre
convoquée par le Président ou a la demande deeg/@embres de la société.

Article 15:

Les décisions de I'assemblée générale sont pridasniajorité simple des membres présents ou
diment représentés. Chaque membre dispose d’'ume Epicas d’égalité, la voix du président
compte double.

Au cas ou le quorum n’est pas atteint apres deoxamations consécutives dans un intervalle de 15
jours, l'assemblée générale pourra délibérer valabht quelgue soit le nombre des membres
présents.

Article 16:

Le bureau exécutif composé de 12 (douze) membrapremd :
1. Un président,

Un secrétaire général,

Un secrétaire administratif,

Un secrétaire chargé des relations extérieuressaffiaires sociales,

o bk~ 0N

Un secrétaire chargé des questions de recheramtifigue et de formation,
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6. Un secrétaire adjoint chargé des questions de mgohscientifiqgue, de formation et d’éthique ;
7. Un trésorier général,

8. Un trésorier général adjoint.

9. Un secrétaire a I'organisation et a I'information,

10.Un secrétaire adjoint a I'organisation et a l'imfation,

11.Deux secrétaires aux conflits.

Article 17:
Le bureau exécutif exerce tous les pouvoirs qusduit délégués par I'assemblée générale et exécute
toutes les décisions prises par elle. Il se raumatfois tous les trois mois. Ses membres sontpélus

I’Assemblée générale pour un mandat de trois amsureslable.

Article 18:
Le président est I'ordonnateur des recettes etddpsnses. Il est responsable devant 'assemblée
générale de la gestion morale de la SOMAHO et peésente dans les actes civils. Il préside les

réunions du Bureau Exécuitif.

Article 19:
Le secrétaire général assure I'exécution des tagpineui confie le président. Il seconde le préside
gu’il remplace dans toutes les rencontres en casmpBchement. Il est responsable des rapports

d’activité.

Article 20:
Le secrétaire administratif seconde le secrétageépl dans ses taches et le supplée en cas
d’empéchement. Il rédige les comptes-rendus desags et tient les archives de la SOMAHO. |l

est responsable du courrier.

Article 21:

Le secrétaire aux relations extérieures et degr@dfaociales est chargé de la promotion natiogtale
internationale de la SOMAHO. Il est chargé de cherades partenariats locaux et internationaux. |l
appui le secrétaire général et les secrétaireggébates questions de recherche scientifique et de
formation dans la recherche d’opportunités de feoiona pour les membres de la SOMAHO. Il
explore et facilite les échanges avec d’autrességisavantes africaines ou dans le reste du monde.

Il gére toutes les questions a caractére social.
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Article 22:

Le secrétaire chargé des questions de recherceatiiqgue, de formation et d’éthique est
responsable de la coordination et de la progranomakes activités scientifiques de la SOMAHD.

a en charge toutes les questions de recherchegudmiet biologiques. Il cherche avec le secrétaire
général les opportunités de formations pour les bmesnde la SOMAHO.

Il appui le secrétaire aux relations extérieuresisdéa sensibilisation au niveau national et
international pour la mobilisation en faveur dedaiéte.

Il organise les manifestations scientifiques. tidsrgé des questions d’éthique.

Article 23:

Le secrétaire adjoint chargé des questions de n&uhecientifique, de formation et d’éthique est
responsable des programmes de formation du perlsamddical, paramédical et des malades. I
suppléé le Secrétaire chargé des questions dercbehscientifique et de formation

Article 24:

Le trésorier général est comptable des fonds d®ORAHO. A ce titre, il est responsable de la
collecte des cotisations, des comptes et des fasade la société. Il présente au moins une fois par
an a l'occasion de l'assemblée générale, un rappmancier détaillé de I'exercice écoulé. Ce
rapport doit contenir le détail des recettes eedéps, les dettes et créances, les subventiorssrecu
et leur utilisation. Il élabore un budget gu'il soet a I'adoption de I'assemblée générale pour
I'exercice a venir apres l'avoir fait approuvé parBureau Exécutif. A la demande, il fournit au

Bureau Exécutif toute information a sa disposition.

Article 25:
Le trésorier général adjoint seconde le trésoriémégal dans ses taches et le supplée en cas
d’empéchement. Il détient les piéces justificatives

Article 26:

Le secrétaire a l'organisation et a I'informaticst ehargé de I'organisation matérielle des réunions
et autres manifestations de la SOMAHO. |l est chadg |la médiatisation des activités de la
SOMAHO et de la mise a disposition de la sociétéetanformation nécessaire ou utile pour la
réalisation de ses objectifs et par quelque moyersajt. Il peut déléguer tout ou une partie de ses

pouvoir & son adjoint.
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Article 27:
Le secrétaire adjoint a I'organisation et a l'inf@tion seconde le secrétaire a I'organisation a

information, qu’il supplée en cas d’empéchement.

Article 28:
Le secrétaire aux conflits instruit les situatialesconflits entre les membres de la société etqz®p

des alternatives de solution au bureau.

Article 29:
Deux commissaires aux comptes sont des persongsgjpls ou morales qui ne sont pas membres

du bureau exécuitif. lls sont élus par 'assembké&eégale a la majorité simple pour un mandat de

deux ans renouvelable une fois.

Article 30:

Les commissaires aux comptes sont chargés de tmntadgestion de la SOMAHO. lIs informent
et conseillent le Bureau Exécutif et fournis unp@p a chaque assemblée générale. lls ont le
pouvoir de consulter tout document financier ou ptahble sans limitation. lls certifient les comptes

et participent a toutes les réunions du Bureau txec

Article 31:
Le conseil d’honneur est composé par les membtesdeur désignés par 'assemblée générale. lls
ne sont pas membres actifs de la SOMAHO. lIs sbrg par I'assemblée générale a la majorité

simple sur la base de leur engagement pour la ceuksesanté au Mali.

Article 32:
Le conseil d’honneur joue le réle de conseillerlaléiSOMAHO. Ainsi, il peut étre consulté pour
toutes questions relatives au développement d®MAH0. De méme, il peut faire des suggestions

et toutes observations pour la bonne marche decléts.

Chapitre V : Dispositions finales
Article 33:

Les rapports du trésorier et des commissaires amptes sont mis a la disposition de tous les

organes de la SO.MA.H.O apres leur adoption.phuteau exécutif.
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Article 34
La dissolution de la SOMAHO ne peut étre pronormée par I'assemblée générale extraordinaire
convoquée pour la circonstance a la majorité d@sds membres actifs. Les biens de la société

reviendront a toute structure ayant les mémesdqudéda SOMAHO.

Article 35 :
La premiere assemblée générale qui adopte ledssttteglement est dite assemblée constitutive et

tous les membres présents a cette assembléeammligcatif de membres fondateurs.

Adoptés en assemblée a Bamako le 20 octobre 2007
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SOCIETE MALIENNE
D'HEMATOLOGIE ET D'ONCOLOGIE

(SO.MA.H.0)
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Chapitre | : Dispositions générales
Article 1 :

Le présent reglement intérieur précise et compéeStatuts de la société malienne d’hématologie

et d’oncologie.

Article 2 :
Le Bureau exécutif peut créer en son sein des cesionmis de travail élargies aux autres membres

de la société en fonction de leur expertise.

Chapitre |l : Des membres

Article 3 :
Le bureau exécutif soumet a 'assemblée générditdades personnes proposées pour étre membre
d’honneur ou membre bienfaisant. Ces propositiomst $notivees et I'assemblée générale se

prononce sur chaque cas a la majorité simple desones présents a la réunion.

Article 4 :
Le taux des droits d’adhésion ainsi que les catisatannuelles sont fixés chaque année par

'assemblée générale a la majorité simple,

Chapitre | 11: Dela discipline

Article 5 :

Sont considérés comme fautes :

- les actes ou propos de nature a discréditer la S@®™Au a nuire a la poursuite de ses objectifs,
- le non payement des cotisations annuelles pendamt (@) années successives,

- les actes et faits contraires a I'éthique et &lantblogie médicale,

Toute personne reconnue pour les faits sus ciggy@se aux sanctions disciplinaires qui vont de

'avertissement a I'exclusion pure et simple,
Article 6:

Conformément aux dispositions de l'article 4, ledau Exécutif propose I'exclusion d’'un membre

a I’Assemblée générale apres en avoir informédiessé par écrit.

Statuts de Somaho aprés assemblée constitutive le 20.10.07 Salle Modivo Kéita -11 -



Ce dernier dispose d'un délai de 30 jours a conyeda date de la notification de I'exclusion pour
introduire sa défense par écrit.

L’exclusion ne donne droit a aucun remboursemeniesucotisations déja versees.

Article 7:

Le membre proposé a I'exclusion peut introduirerecours par écrit au pres du secrétaire charge
des conflits, qui convoque un comité de crise. &n @incapacité de cette commission de gérer le
différend, le dossier sera transmis a I'assembéd@iale qui statut sur le cas en session ordipnaire

extraordinaire selon la gravité du cas.

Article 8 :
Le comité de crise compose de quatre (04) memioreprend :
- Le secrétaire aux conflits.
- Deux membres du conseil d’honneur choisis parmpksonnes préalablement identifiees
par 'assemblée générale en sa session ordinaire,
- Le président du bureau exécutif.
La présidence du comité est assurée par le mertiereeur le plus 4gé présent.

Article 9 :

Les demandes de démission sont adressées au BRtégidanforme I'assemblée générale lors de sa
prochaine session.

La démission devient effective au terme d’'un preale 30 jours a compter de la réception de la

lettre de démission.

Chapitre |V : Du bureau exécutif

Article 10 :
Le Bureau Exécutif de la SOMAHO a l'obligation de eunit une fois par trimestre. Il organise
tous les deux ans le congrés de la SOMAHO et chaguée I'’Assemblée Générale au cours de

laquelle il présente son bilan.

Article 11 :
En cas d’absence ou d’empéchement le présidentirdal exécutif donne délégation de pouvoir au
secrétaire général. Cette délégation est donnéécpidret précise les péeriodes de début et dedin d

la délégation.
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Une copie de la délégation est adressée au treggi@ral et aux établissements bancaires et
postaux chargés des deniers de la société.

Article 12 :

Le président du bureau exécutif est I'ordonnatleg dépenses. Pour toute dépense, il adresse un
ordre écrit au trésorier général qui engage lamgme

Toutes les sorties d’argent sont signées par $oriier et contre signées par le président du bureau
exécutif ou le secrétaire général en cas de débégat

A titre exceptionnel, le trésorier général powerxacuter des dépenses mensuelles n’excédant pas la
somme de 20 000 (vingt mille francs CFA) Les pigossficatives de ces dépenses seront validées
a posteriori par le président du bureau exécutif

Le trésorier général établit tous les documenttifela la comptabilité.

Article 13 :
En cas d’empéchement d’'un membre de plus de trois,rte président du bureau exécutif peut

déléguer ses fonctions a un autre membre du bapesautif pendant la durée du mandat du bureau.

Article 14 :

Le président du bureau exécutif peut charger tarmbre de la SOMAHO de taches particuliéres.

Chapitre VI : Des dispositions financiéres
Article 15:
Tout membre de la SOMAHO sollicité offre gratuitamh ses services. Toute fois, en fonction des

disponibilités financieres, les frais engagés dartadre des missions, ou toute autre activité f@our

promotion de la SOMAHO pourront étre restitués amiore.

Article 16:
Les registres comptables tenus par les trésoneitscotés et paraphés par le secrétaire admirniistrat
Les pieces justificatives et les documents comptabbnt conservés obligatoirement pendant une

durée de dix ans.
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Article 17:
Les fonds de la SOMAHO seront logés dans un conbaiecaire ou postal ouvert dans un
établissement bancaire agréer par I'Etat malien.

Le président, le secrétaire administratif et lsdréer général sont les signataires des chéques.

Article 18:
Une vérification de la gestion est faite a la dlétde chaque exercice par les commissaires aux

comptes. Le bureau exécutif peut en outre, exigey cbntréles internes sur la gestion de la
SOMAHO.

Chapitre Vi1 : De la dissolution de la sociéé

Article 19:

La dissolution ne peut étre prononcée que par EAddée Geénérale a la majorité des 2/3 des
membres actifs.
Article 20:

Le quorum exigé pour les actes de modificationsdasits et du réglement intérieur ainsi que pour

la dissolution de la SOMAHO est la majorité des @38 membres actifs.

Adopté en assemblée a Bamako le 20 octobre 2007
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